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ORGANIZAENI RAD
ZAKLADNI SKoLY LISKA

1. UVODNIi USTANOVENI
Organizacni fad Zakladni Skoly LiSka s.r.o. (dale jen Skola) upravuje organizacni strukturu a fizeni,

formy a metody prace skoly, prava a povinnosti pracovnik( skoly.
Organizacni fad je zakladni normou skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen ZP).

Organizacni rad Skoly zabezpeduje realizaci predevsim skolského zédkona ¢. 561/2004 Sb. vyhlasky
MSMT CR €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavéni a nékterych naleZitostech plnéni povinné $kolni

dochazky a Skolského zakona a zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

2. POSTAVENI A POSLANI SKOLY

Zakladni Skola Liska byla zfizena spole¢enskou smlouvou a od 29. ¢ervna 2022 je vedena u Krajského
soudu v Brné pod spisovou znackou C 129034 spolecnost s ru¢enim omezenym. Statutdrnim organem
spolecnosti jsou jednatelé. Za spolec¢nost mliZze jednat kazdy jednatel samostatné. Ve véci fizeni Skoly
je povérena Mgr. Michaela Némcova, nar. 2. ¢ervna 1985, jakoZto reditel Skoly a Michal Némec,

nar. 3. bfezna 1977 jako zastupce.

Od 1. zari 2023 je Skola zapsana v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pod resortnim identifikdtorem

(RED_IZ0): 691016607. Mistem vykonu je budova na adrese Bfezinova 1361/14, 616 00 Brno.
Zakladni Skola vykonava Cinnost téchto Skol a Skolskych zatizeni:

- Zakladni skola (181110024) s kapacitou 47;

- Skolni druZina (181135884) s kapacitou 32;

- Skolni jidelna — vydejna (181135892) s kapacitou 32.

Zakladnim poslanim skoly je vychova a vzdélavani zakd plnicich povinnou skolni dochazku, podle
u¢ebnich plan{ a osnov, schvalenych ministerstvem $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR a dle

vlastniho skolniho vzdélavaciho planu.

Organizace je platcem dané z prijm0 pravnickych osob a neni platcem DPH.



3.

4,

REDITEL SKOLY

je statutarnim organem skoly;

jednad ve vsech zdlezitostech jménem Skoly, pokud nepfenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky

v jejich pracovnich néplnich;

rozdéluje ukoly mezi sebe a ostatni pracovniky skoly (podle popist prace);
koordinuje vychovnou a pedagogickou praci ve skole;

prijima a propousti pracovniky skoly;

rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové politiky a hospodareni;

pecuje o dodrzovani smluvni, financni, rozpoctové a evidencni kdzné;

zfizuje pedagogickou radu jako svlj poradni organ, ¢leny jsou vsichni pedagogové;

vede provozni porady, které jsou vénovany otazkdm organizacnim a provoznim, jsou uréeny pro

pedagogické i provozni zaméstnance;
odpovida za vedeni predepsané pedagogické dokumentace podle § 28 zdkona €. 561/2004 Sb.;
odpovidd za BOZP, PO a ochranu ZP;

schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze skoly.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Povinnosti zaméstnavatele jsou dany zakonikem préce, $kolskym zédkonem, vyhlaskou 263/2007 Sb.,

kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni, organizacnim fadem skoly

a dalsimi obecné zdvaznymi pravnimi normami a dale jsou soucasti pracovnich smluv a internich

smernic.

5.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Jsou dany zdkonikem prace, Skolskym zakonem, vyhlaskou o zdkladnim vzdélavani, pracovnim radem

pro pracovniky Skol a Skolskych zatizeni, organizacnim fadem skoly a dalSimi obecné zavaznymi

pravnimi normami a dale jsou soucdsti pracovnich smluv a internich smérnic.

Pracovni povinnosti zaméstnanct

zaméstnanci jsou povinni pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyn

nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

vyuzivat pracovni dobu a prostfedky k vykondvani svérenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni

ukoly;



- dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k prdci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy

vztahuijici se k praci jimi vykonavané, se kterymi byli fadné seznameni;

- fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat majetek
zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu

s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;
- zachovavat miéenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani;
- dalsi povinnosti zaméstnancu jsou popsany ve smérnici Pracovni napln;

- odpovédnost za skodu zplsobenou zaméstnancem zaméstnavateli nebo zaméstnavatelem

zaméstnanci je feSena v souladu se zakonikem prace.
Pracovni doba zaméstnancl
- jeurcena rozvrhem, organiza¢nim planem a je rdmcové vymezena ve mzdovém vyméru;

- pedagogicky pracovnik mlze vykonavat prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti i mimo

organizaci zaméstnavatele nebo svym jménem, pokud o tom informuje zaméstnavatele;

- rozvrh pfimé i nepfimé pedagogické Cinnosti jednotlivych pracovnikl je feSen v rdmci organizace

skolniho roku;

- pracovni doba nepedagogickych zaméstnancl je dana v pracovni smlouvé a zohlednuje

organizacni potreby skoly.

6. DOKUMENTACE SKOLY
Je vedena v souladu s § 28 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon:

- rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku a o jeho zméndch a doklady uvedené v § 147

Skolského zakona;

v 7

- evidenci déti, zak(l nebo student( (dale jen "Skolni matrika");

- doklady o prijimani déti, Zaku, studentl a uchazecl ke vzdélavani, o prlibéhu vzdélavani a jeho
ukoncovani;

- vzdélavaci programy podle § 4 aZ 6 Skolského zakona;

- vyroCni zpravy o ¢innosti Skoly;

- tfidni knihu, ktera obsahuje prikazné Gdaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu;

- $kolni rad ZS, 8D, provozni fad SJ-V, rozvrh vyucovacich hodin;

- zdznamy z pedagogickych rad;



- knihu Uraz( a zdznamy o Urazech déti, Zakd a student(, popripadé IékaFské posudky;
- protokoly a zaznamy o provedenych kontroldch a inspekéni zpravy;

- personalni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou dokumentaci a ucetni evidenci a dalsi

dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy.
Vedeni predepsané pedagogické dokumentace

Tuto dokumentaci zpracovava vedeni skoly, tfidni ucitelé vedou podle pokynu tfidni knihy a vykazy,

evidence Zaku je vedena v informacénim systému EduPage. Pribéznou kontrolu provadi feditel skoly.

Pisemna dokumentace je uloZena v kancelari Skoly. Pfistup maji pouze vybrani zaméstnanci.

7. PROVOZ SKOLY

Provoz skoly se fidi nasledujicimi smérnicemi:

- SKOLNI RAD Z5

- VNITRNI RAD SD

- VNITRNI RAD SKOLNI JIDELNY-VYDEINY

Cinnost gkoly upravuji daldi smérnice a dokumenty $koly, mezi né% mmj. pati:
- pracovni smlouvy, mzdové vyméry a pracovni napiné;

- dokumentace BOZP a PO.

8. EVIDENCE MAJETKU

Skola nema svdj vlastni nemovity majetek. Budova $koly je v ndjmu, tudi? $kola neprovadi jeho

odepisovani.
Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi zastupce feditele Skoly.

Evidovany majetek Skoly je oznacen a je pripsan na kartu zaméstnance (pokud je uréen pro poufziti
konkrétniho zaméstnance) nebo na kartu mistnosti (pokud je jeho umisténi dané) a zaevidovan

v evidenci majetku.

Odpisy majetku se Fidi ustanovenimi zakona CNR ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pfijmG a zédkonem ¢&.

250/2000, o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich novel.

9. ORGANIZACE A SCHEMA SKOLY
V Cele skoly jako subjektu stoji feditel Skoly, ktery odpovida za chod organizace a pfijima veskera
strategicka rozhodnuti. Spolu se zastupcem feditele Skoly tvofi vedeni Skoly a jsou jednatelé

spolec¢nosti.



Poradnim organem reditele skoly je skolska rada tvorena zastupcem z rad zfizovatele, zaméstnanct

Skoly a z fad rodica.

Pravodci jsou v pojeti Skoly vSichni pedagogicti pracovnici (hlavni pedagogové, asistenti a externi
vyucujici) jednotlivych tfid seskupenych do trojroci a vychovatelé ve Skolni druzing, pripadné dalsi

zaméstnanci skoly, ktefi v danou chvili vykonavaji pedagogickou ¢innost.

Nedilnou soucasti jsou technicko-hospodarsti pracovnici (THP) jako nepedagogicti zameéstnanci skolni

jidelny — vydejny, administrativy, uklidu a udrzby.

Ve strukture skoly jsou zahrnuti i rodice a Zaci jako nedilna soucast funkce skoly.
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Skola je z provozniho hlediska rozdélena dle jednotlivych obord ¢innosti:
- Zéakladni skola

- Skolni druZina

- Skolni jidelna — vydejna

10. ORGANIZACNI A RiDiCi NORMY

Skola se pfi své &innosti fidi zejména zakladnimi vnit¥nimi fady a organizaénimi smérnicemi:

- Vnitfni fad Skolni druZiny

’

- Vnitfni fad Skolni jidelny — vydejny



- Spisovy fad
- Vnitfni smérnice (dlouhodobéjsi charakter, zdvazny pokyn zajistujici jednotny postup)

- Prikaz feditele (jednorazovy dokument s danymi ukoly nebo postupy)

Ve s

11. FINANCNI RiZENI
Skola jako soukromy subjekt hospodati v ramci svého rozpoétu s dotaci MSMT soukromym $koldm
prostfednictvim Krajského uUfadu Jihomoravského kraje — Normativy neinvesti¢nich vydajud

regiondlniho skolstvi.
Dale pak s prostredky od rodic Zak( — Uplata za vzdélavani na Uhradu provozu skoly.

Dalsim prijmem Skoly mohou byt dotace uréené pro soukromé skoly, zdkladni vzdélavani

a mimoskolni ¢innost.

Skola je opravnéna prijimat jak, finanéni tak nefinanéni dary a pInéni pro Géely hlavniho predmétu

¢innosti (vychova a vzdélavani déti — zak(). Ke kazdému takovému daru je vystaveno potvrzeni.

Ukoly spojené s vedenim Gletnictvi, mezd a dafiovou agendou jsou zajistovany smluvné externi

firmou.

Ostatni administrativni agendu — spisovou, pokladni, rozpo¢tovou, inventarizacni, mzdovou,

proplaceni faktur apod. zajistuje vedeni skoly.

12. PERSONALNI RiZENi A OCENOVANI PRACE

Personalni agendu vede v plném rozsahu reditel skoly, a to zejména vybér a pfijimani novych

pracovnikl, zménu v pracovnich smlouvach a mzdovych vymérech.

Zarazovani a ocenovani prace pracovnik(i se obecné fidi obdobné jako ve verejném Skolstvi natizenim

vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé.

13. RIZENIi VYCHOVY A VZDELAVANI
Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi predpisy a vnitfnim radem

skoly.

14. EXTERNI VZTAHY

Ve styku s okolim ve vécech tykajici se skoly reprezentuje predevsim feditel nebo povéreny

zaméstnanec.
Ve styku s rodici Zaka jednaji jménem Skoly rovnéz pedagogové a vychovatelé skoly (privodci).

Pro jednani s plnou moci jménem skoly v externich vztazich mize byt zmocnén jakykoliv

zaméstnanec. PInd moc se opatfi podpisem feditele a provoznim razitkem a zaeviduje se.



Vsechny oficidlni dokumenty, které tvofi vystupy ze skoly, schvaluje reditel. Informace, které opousti
Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsény feditelem a pfipadné dle povahy opatieny

béZznym nebo kulatym razitkem.

Kontrolnimi organy skoly jsou niZe uvedené instituce.

- Krajsky ufad Jihomoravského kraje

- Ceska gkolni inspekce

- Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

- Zdravotni pojistovny

- Hasiésky zachranny sbor

- Inspektorat bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraj

- Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Financni urad Jihomoravského kraje

15. ZAVERECNA USTANOVENI

Organizacni fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu zdkoniku prace. Navazuji na néj
ostatni vnitfni smérnice. Sezndmeni se s jejich obsahem stvrdi zaméstnanci svym podpisem na

pedagogické poradé.

Vydanim a projednanim nového organizacniho fadu skoly se rusi ustanoveni predeslého

organizacniho radu.

V Brné dne 31. 8. 2023

Mgr. Michaela Némcova

feditel Skoly



